
	
NUMERO	10	–	GENNAIO	2023	

	

NEWSLETTER	
ITS	MO.ST	

Academy	per	la	Mobilità	Sostenibile	nel	trasporto	merci	e	persone	
Via	Calipari,	n.	15	-	66026	Ortona	(Ch)	

Cod.	Fisc.	91013670699	
tel.	+39	085	8964762	

info@itsmost.it	

	
IN	QUESTA	EDIZIONE	

	
	
Formazione	in	Azienda:	Honda	Industriale	SpA	ospita	gli	
allievi	dell’ITS	MO.ST	
	
La	 presenza	 delle	 aziende	 all’interno	 dei	 percorsi	 di	
specializzazione	 post-diploma	 offerti	 dagli	 Istituti	 Tecnici	
Superiori	 rappresenta	 la	 base	 fondamentale	 sulla	 quale	
viene	costruita	l’intera	didattica.		
Ed	 è	 proprio	 nel	 riconoscere	 questo	 valore	 aggiunto	 che	
l’ITS	 MO.ST	 di	 Ortona	 rinnova	 per	 il	 secondo	 anno	
consecutivo	 la	 partnership	 con	 lo	 stabilimento	 di	 Atessa	
(CH)	 di	 Honda	 Italia	 Industriale	 S.p.A.:	 l’azienda	 infatti	
ospiterà	 la	 classe	 del	 2°ANNO	 di	 corso	 in	 una	 serie	 di	
incontri	 finalizzati	 ad	 acquisire	 maggiori	 competenze	 e	
conoscenze	 nell’ambito	 della	 logistica	 industriale…PER	
APPROFONDIMENTI	VISITA	IL	SITO	www.itsmost.it	
	
	
“Disruptive	 Thinking	 per	 Scoprire,	 Fare,	 Diventare	 IO”:	
gli	 allievi	 dell’ITS	 MO.ST	 protagonisti	 del	 Seminario	
promosso	da	Ancient	Psychology	
	
«I	leader	del	futuro	hanno	bisogno	di	conoscere	se	stessi	e	i	
limiti	del	proprio	pensare	ed	agire,	per	superare	i	confini	del	
proprio	mondo	e	avere	soluzioni	a	problemi	sempre	nuovi	e	
sfide	 di	 mercati	 imprevedibili,	 complessi	 e	 in	 costante	
competizione	ed	evoluzione».		
Si	 apre	 così	 il	 Seminario	BEYOND:	 “Disruptive	 Thinking	
per	 Scoprire,	 Fare,	 Diventare	 IO”	 rivolto	 agli	 allievi	
dell’ITS	 MO.ST	 e	 condotto	 da	 Nicola	 Gianluca	 Raimondi,	
fondatore	di	Ancient	Psychology	 l’associazione	di	 coaching	
internazionale	con	sede	in	Danimarca	che	da	più	di	20	anni	
si	 occupa	 di	 sviluppare	 talenti	 e	 aiutare	 leader,	 team,	
professionisti	 e	 studenti	 a	 raggiungere	 risultati	 di	
eccellenza,	 utilizzando	 tecniche	 innovative	 di	 coaching	
riconosciute	 da	 istituzioni	 pubbliche	 e	 aziende	
internazionali…	 PER	 APPROFONDIMENTI	 VISITA	 IL	 SITO	
www.itsmost.it	
	

	
	
	
	

	
Allievi	dell’ITS	MO.ST	presso	lo	

stabilimento	Honda	Italia	Industriale	
S.p.A.di	Atessa	
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Formazione	in	Azienda:	Honda	Industriale	SpA	ospita	gli	
allievi	dell’ITS	MO.ST	
	

	
	
La	 presenza	 delle	 aziende	 all’interno	 dei	 percorsi	 di	
specializzazione	 post-diploma	 offerti	 dagli	 Istituti	 Tecnici	
Superiori	 rappresenta	 la	 base	 fondamentale	 sulla	 quale	
viene	costruita	l’intero	impianto	didattico.		
	

	
Momenti	della	formazione	svolta	presso	la	HONDA	

	
Ed	 è	 proprio	 nel	 riconoscere	 questo	 valore	 aggiunto	 che	
l’ITS	 MO.ST	 di	 Ortona	 rinnova	 per	 il	 secondo	 anno	
consecutivo	 la	 partnership	 con	 lo	 stabilimento	 di	 Atessa	
(CH)	 di	 Honda	 Italia	 Industriale	 S.p.A.:	 l’azienda	 infatti	
ospiterà	 la	 classe	 del	 2°ANNO	 di	 corso	 in	 una	 serie	 di	
incontri	 finalizzati	 ad	 acquisire	 maggiori	 competenze	 e	
conoscenze	nell’ambito	della	logistica	industriale.	
	
	

		Analisi	tecniche	di	gestione	dei	progetti	
	
Durante	le	lezioni	gli	allievi,	
accompagnati	 dai	 rispettivi	
responsabili	 di	 area,	
analizzeranno	le	tecniche	di	
gestione	 dei	 progetti	
(Project	 Management),	 le	
attività	 della	 Supply	 Chain	
Management,	 i	 processi	 di	
logistica	 interna	 ed	
esterna	e	relativi	costi.		

	
Approfondimento	attività	della	Supply	

Chain	Management	
All’interno	di	queste	attività	
è	 stato	 inserito	 anche	 un	
appuntamento	 con	 una	
esperta	 in	 formazione	
aziendale	 con	 l’obiettivo	 di	
dare	 agli	 studenti	 gli	
strumenti	necessari	per	una	
comunicazione	 chiara	 ed	
efficace.	
Al	 termine,	 alcuni	 allievi	
potranno	 avere	 la	
possibilità	 di	 continuare	 il	
percorso	 formativo	
all’interno	 di	 Honda	 Italia	
proseguendo	 con	 le	 attività	
di	 tirocinio	 curriculare	
previsto	 dal	 relativo	 piano	
didattico.		

Michela	Piccorossi	
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“Disruptive	 Thinking	 per	 Scoprire,	 Fare,	 Diventare	 IO”:	
gli	 allievi	 dell’ITS	 MO.ST	 protagonisti	 del	 Seminario	
promosso	da	Ancient	Psychology	
	

	
	
«I	leader	del	futuro	hanno	bisogno	di	conoscere	se	stessi	e	i	
limiti	del	proprio	pensare	ed	agire,	per	superare	i	confini	del	
proprio	mondo	e	avere	soluzioni	a	problemi	sempre	nuovi	e	
sfide	 di	 mercati	 imprevedibili,	 complessi	 e	 in	 costante	
competizione	ed	evoluzione».		
Si	 apre	 così	 il	 Seminario	BEYOND:	 “Disruptive	 Thinking	
per	 Scoprire,	 Fare,	 Diventare	 IO”	 rivolto	 agli	 allievi	
dell’ITS	 MO.ST	 e	 condotto	 da	Nicola	 Gianluca	 Raimondi,	
fondatore	 di	 Ancient	 Psychology,	 l’associazione	 di	
coaching	internazionale	con	sede	in	Danimarca	che	da	più	di	
20	 anni	 si	 occupa	 di	 sviluppare	 talenti	 e	 aiutare	 leader,	
team,	 professionisti	 e	 studenti	 a	 raggiungere	 risultati	 di	
eccellenza,	 utilizzando	 tecniche	 innovative	 di	 coaching	
riconosciute	 da	 istituzioni	 pubbliche	 e	 aziende	
internazionali.		
	

	
Nicola	Gianluca	Raimondi	impegnato	in	

Aula	
Il	 Team,	 formato	 da	 11	
Senior	 Coach	
Internazionali,	 opera	 in	
più	 di	 33	 Nazioni	 e	
collabora	 con	 Università,	
Istituti	 Pubblici	 e	 Privati	 di	
Ricerca,	 Aziende	
Multinazionali	 e	 imprese	
medio/grandi.		
La	 Mission	 di	 Ancient	
Psychology	 è	 sviluppare	
leader	 del	 cambiamento	
capaci	 di	 operare	 con	
successo	 in	 un	 mondo	
sempre	 più	 complesso	 e	
competitivo,	 con	una	vision	
mirata	 a	 cambiare	 il	 modo	
di	 fare	business	e	 formare	i	
leader	 di	 un	 futuro	 che	 sia	
sostenibile	 con	 al	 centro	 la	
persona,	 l’ambiente,	 la	
creazione	di	valore.	

	
Momenti	del	seminario	

«Durante	il	Seminario,	a	noi	
allievi	 è	 stato	 chiesto	 di	
realizzare	 “i	 passi	 del	 tuo	
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divenire”,	 ossia	un	percorso	 che	prevedeva	diverse	 tappe:	
“scoprire”	gli	elementi	essenziali	alla	liberazione	personale	
da	 limiti	 esterni,	 paure,	 insicurezze;	 “disobbedire”	
imparando	 ad	 ascoltare	 l’IO	 ed	 eliminando	 il	 rumore	 di	
convenzioni	 sociali	 e	 limitanti;	 concentrarci	 sui	 nostri	
“desideri”	 e	 “ambizioni”,	 ossia	 tendere	 alla	 ricerca	 della	
felicità	e	alla	versione	migliore	del	nostro	IO;	comprendere	
gli	 strumenti	 del	 “tempo”,	 del	 “denaro”	 e	 del	 “talento”	 per	
accorgerci	 dei	 nostri	 comportamenti	 e	 pensieri	 limitanti	 al	
fine	di	predisporre	il	cambiamento;	da	ultimo,	sviluppare	il	
nostro	 “talento”,	 seguendo	 il	metodo	 giapponese	 IKIGAI,	
che	mira	al	benessere	e	a	scoprire	il	senso	della	propria	vita,	
una	filosofia	antica	utile	anche	nell’ottica	dell’orientamento	
professionale	e	di	carriera».	

Chiara	Zappacosta	
	
GLI	 APPROFONDIMENTI	 E	 LE	 ALTRE	 FOTO	 SONO	
CONSULTABILI	SUL	SITO	WWW.ITSMOST.IT	E	SUI	NOSTRI	
PROFILI	SOCIAL	
	

	
Allievi	ITS	MO.ST	impiegati	nel	tirocinio	formativo	presso	Honda	

	
	
	

	
“Costruiamo	un	nuovo	futuro	nella	mobilità	sostenibile”	

è	lo	slogan	dell’ITS	MO.ST	
	

	
La	partnership	tra	ITS	MO.ST	e	Honda	è	

stata	inaugurata	l’anno	scorso	
	
	

	
L’ITS	MO.ST	è	nato	nel	2018	

	
	

	
Nicola	Gianluca	Raimondi	

	
	

	
Ancient	Psycology	è	l’associazione	di	
coaching	internazionale	con	sede	in	

Danimarca	


